IPEVSC - INSTITUTO DE PESQUISAS DE VARIACOES
SOCIOCULTURAIS
Eistatuto Social de Constituicdo de Associagdo

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETO E DURACAO

ARTIGO 1° - IPEVSC - INSTITUTO DE PESQUISAS DE VARIACOES SOCIOCULTURAIS,
doravante simplesmente denominado INSTITUTO, é uma associacao civil, sem fins
lucrativos, constituida nos termos da Lei n° 9.790/1999 e regida pelos termos deste
estatuto social e de seu regimento interno, com atuacdo em todo o territério
nacional.

Paragrafo primeiro - A associacao adota como titulo do INSTITUTO a
expressao: IPEVSC.

Paragrafo segundo - Podera o INSTITUTO, a critério de sua Diretoria
Executiva, associar-se a outras entidades de objetivos afins, no Brasil ou em
qualquer parte do mundo.

ARTIGO 2° - O INSTITUTO tem sua sede, para fins fiscais, na cidade de lItajai,
Estado de Santa Catarina, a Rua Uruguai, n° 122, sala 03, Box 64, Centro, CEP
88.302-200.

Paragrafo unico - O endereco da entidade indicado na presente
clausula, sera exclusivamente para fins fiscais.

ARTIGO 3° - O prazo de duracdao da sociedade é por tempo indeterminado,
iniciando suas atividades em 01 de maio de 2015.

ARTIGO 4° - O INSTITUTO tem como finalidade e objetivos principais :

a) Realizar, por meio de agdes proprias, ou estimular, por meio de acbes de
terceiros, projetos, eventos, estudos, cursos, treinamentos e pesquisas
visando a promocao do desenvolvimento econdmico e social e combate a
pobreza ;

b) Desenvolver e/ou patrocinar acoes, estudos, bolsas de pesquisas e projetos
que visem a promocdo da cultura e a defesa do patrimonio cultural,
historico, arqueologico, artistico, turistico e do meio ambiente ;

c) Promover, patrocinar ou apoiar a realizacao de feiras, mostras, exposicoes,
conferéncias, cursos, treinamentos, seminarios e congressos ;

d) Publicar, patrocinar ou apoiar a publicacao, edicao e divulgacao de livros
ou periodicos, CD’s e outras midias ;

Pardgrafo primeiro - No desenvolvimento de suas atividades o
INSTITUTO atendera a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.
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Paragrafo segundo - A pesquisa, entendida como busca de novos
conhecimentos e técnicas, constitui a finalidade primordial do INSTITUTO, a qual
sera incentivada por meio de programas de bolsas de pesquisa e projetos
especificos.

Paragrafo terceiro - Constitui missao do INSTITUTO fomentar
pesquisas quantitativas que examinem explicacoes alternativas para variacdes
socioculturais. O fundo pode ser usado para financiar projetos de pesquisa
originais, ou para divulgacao de pesquisas via publicacdes, traducdes, cursos,
seminarios ou premiacoes, desde que as pesquisas sigam as diretrizes estipuladas
em seu Regimento Interno.

CAPITULO 11
DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 5° - O INSTITUTO é constituido por numero ilimitado de associados,
distribuidos nas seguintes categorias :

a) Associado(s) Fundador(es) - pessoa fisica ou juridica que estiverem
presentes a Assembleia Geral de Constituicdo, assinando a lista de
presenca;

EDUARDO JOSE LEGAL, brasileiro, casado, professor universitario, inscrito
no CPF sob n°® 659.321.709-30, domiciliado e residente na Rua Joao Johanny
de Alcantara, n° 141, Bairro Fazenda, CEP 88.306-120, na cidade de Itajai,
Estado de Santa Catarina;

ERNI JOSE SEIBEL, brasileiro, solteiro, professor, inscrito no CPF sob n°
171.393.920-72, domiciliado e residente na Rua Pau de Canela, n® 1.390,
Bairro Campeche, CEP 88.630-505, na cidade de Floriandpolis, Estado de
Santa Catarina; e,

FERNANDO LUIZ CARDOSO, brasileiro, solteiro, professor, inscrito no CPF
sob n°® 691.702.319-15, domiciliado e residente na Rua Arno Hoeschel, n°
159, apto 1200, Centro, CEP 88.015-620, na cidade de Florianopolis, Estado
de Santa Catarina

b) Associado(s) Mantenedor(es) - pessoa fisica ou juridica que participam das
atividades da entidade, dedicados a pesquisa e comprovadamete
comprometidos com as diretrizes do INSTITUTO;

ARTIGO 6° - Serao associados fundadores os que assinarem a ata de
constituicao/fundacao do INSTITUTO, e, associados mantenedores, os admitidos em
Assembleia Geral, por indicacdo de outro associado a Diretoria.

Paragrafo primeiro - Serao admitidos como associados do INSTITUTO
quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas, independentemente de nacionalidade, cor,
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orientacao sexual, profissao, credo politico ou religioso, desde que aceitem e
cumpram os requisitos e as finalidades estabelecidas pelo presente Estatuto e
Regimento Interno da entidade.

Pardgrafo segundo - E expressamente vedada a admissdo de pessoas
cujas manifestacdes ou ideias atentem contra os direitos humanos, tornando nula a
filiacao.

ARTIGO 7° - O INSTITUTO nao distribui(ra) entre os seus associados, conselheiros,
diretores, funcionarios, prepostos, doadores ou mantenedores, eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacoes,
participacées ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, e os aplicara integralmente na consecucao do seu objeto social.

ARTIGO 8° - Sao direitos dos Associados:
I- participar das Assembleias Gerais;

Il - fazer proposicdes, votar e ser votado em Assembleia Geral para os cargos
eletivos;

lll - fazer parte de organismos nao permanentes da entidade - tais como grupos de
trabalho, comissdes e nicleos - e receber delegacoes e outorgas pelo INSTITUTO,
desde que esteja em dia com suas obrigacdes estatutarias;

IV - solicitar, a qualquer tempo, esclarecimentos e informacdes sobre as atividades
do INSTITUTO e propor medidas que julgue de interesse para o aperfeicoamento da
entidade.

ARTIGO 9° - Sao deveres dos Associados:

I- Cumprir e fazer cumprir as disposicoes estatutarias e regimentais, bem como as
deliberagbes regularmente tomadas pelas instancia de deliberacao;

Il - Acatar as resolucdes da Diretoria Executiva;

lll - Honrar os compromissos com projetos especiais, com os quais se obrigou;

IV - Cooperar com o desenvolvimento e maior prestigio da entidade, colaborando
com os projetos desenvolvidos ;

V - Zelar pelo bom nome da entidade.

ARTIGO 10 - Os Associados nao responderao, solidaria nem subsidiariamente,
pelas obrigacées ou compromissos assumidos pelo INSTITUTO.

ARTIGO 11 - O Associado que nao mantiver conduta compativel com os principios
definidos em lei, por este estatuto ou pelas diretrizes delitadas no regimento
interno do INSTITUTO, sera excluidos dos quadros sociais, nos termos do inciso «9 »
do art. 14°, assegurando-se-lhe o direito ao contraditorio e ampla defesa.
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Paragrafo unico - A exclusao do associado s6 é admissivel havendo
justa causa, assim reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e
de recurso, nos termos previstos no estatuto.

CAPITULO I1I
DA ADMINISTRACAO

ARTIGO 12 - Compdem o INSTITUTO os seguintes orgaos:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho Consultivo;
c) Diretoria Executiva;
d) Conselho Fiscal;
Secao I
Da Assembleia Geral

ARTIGO 13 - A Assembleia Geral é o 6rgao maximo de deliberacao e reunir-se-3a,
por convocacao do Diretor Presidente, sendo composta pelos associados fundadores
e associados mantenedores, quites com suas obrigacoes estatutarias.

Paragrafo udnico - A Assembleia Geral podera, respeitada a
competéncia legal, tomar toda e qualquer decisao que vise resguardar os interesses
da entidade.

ARTIGO 14 - Compete privativamente a Assembleia Geral:

| - destituir os administradores;

Il - alterar o Estatuto;

lll - eleger, a cada 03(trés) anos, por voto direto dos associados quites
com suas obrigacoes estatutarias, os quais poderao se fazer representar
por procurador regularmente constituido, a Diretoria Executiva e o
Diretor-Presidente do INSTITUTO;

IV - nomear o conselho fiscal para analisar e emitir parecer sobre as
contas da entidade;

V - apreciar e votar os relatorios, balancos e contas da Diretoria
Executiva relativos ao exercicio do ano anterior;

VI - destituir e substituir o Diretor-Presidente, a Diretoria Executiva e
nomear Comissao Provisoria até a eleicao ordinaria de novos membros;
VIl - decidir sobre a extincao do INSTITUTO e, neste caso, nomear 0s
liquidantes e analisar as respectivas contas;

VIII - analisar os atos ad referendum da Diretoria Executiva;

IX - autorizar a alienacao, venda ou permuta de bens imoveis;

Paragrafo primeiro - Para as deliberacdes a que se referem os incisos |
e Il deste artigo é exigido deliberacdao da Assembleia especialmente convocada
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para esse fim, cujo quorum sera o estabelecido no estatuto, bem como os critérios
de eleicao dos administradores.

Paragrafo segundo - As deliberacées da Assembleia Geral deverao
atender ao quorum minimo de 2/3 dos associados quites com suas obrigacoes
estatutarias.

ARTIGO 15 - A Assembléia Geral reunir-se-a:

| - ordinariamente, 01 (uma) vez por ano, até o dia 30 (trinta) do més
de maio de cada ano;

Il - extraordinariamente, convocada pelo Diretor-Presidente ou a
requerimento da maioria da Diretoria Executiva ou ainda por no minimo
de 2/3 dos associados quites com suas obrigacoes estatutarias.

Paragrafo unico - A convocacao dos 6rgaos deliberativos far-se-a na
forma deste estatuto, garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de
promoveé-la.

ARTIGO 16 - A Assembleia Geral sera convocada com uma antecedéncia minima de
15 (quinze) dias, ressalvadas as disposicoes eleitorais e o regime de urgéncia,
garantida a convocacao de todos os associados.

Paragrafo primeiro - A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor-
Presidente ou membro da Diretoria Executiva, na escala de sucessao prevista neste
Estatuto, ou, na auséncia destes, por associados segundo o critério de antiguidade.

Paragrafo segundo - As decisdes serao lavradas em ata devidamente
assinada pelos associados presentes e membros da Diretoria Executiva.

Secao II
Do Conselho Consultivo

ARTIGO 17 - Sera constituido em Assembleia Geral um Conselho Consultivo
composto de 2 (duas) pessoas de notoriedade, reconhecidas pela importancia de
suas acoes em projetos de pesquisa.

ARTIGO 18 - Compete ao Conselho Consultivo:

a) a formulacao das politicas publicas do INSTITUTO e o apoio a
consecucao de seus PROJETOS;

b) analisar o pedido de admissao de associados;

¢) analisar os projetos apresentados pela Diretoria Executiva;
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d) orientar a sugerir projetos especiais de pesquisa;

e) divulgar e sugerir estudos e pesquisas;

f) emitir pareceres sobre projetos e resultados de pesquisa, bem
como sobre outros assuntos ligados a atividade-fim da entidade.

Paragrafo unico - Nao havera remuneracao aos membros do Conselho
Consultivo, cujos trabalhos serdo considerados de relevancia e prestados pro bono.

Secao III
Da Diretoria Executiva

ARTIGO 19 - A Diretoria Executiva sera composta pelo Diretor-Presidente do
INSTITUTO, um Secretario-Executivo e um Diretor Financeiro.

Paragrafo unico - A Diretoria é eleita a cada 3 (trés) anos por voto de
Associados quites com suas obrigacoes estatutarias, em votacao por chapas,
facultada a reeleicao de seus membros.

ARTIGO 20 - Compete a Diretoria Executiva:

| - definir politicas e estratégias de atuacao do INSTITUTO e deliberar
sobre o Plano de Trabalho;

Il - regulamentar, mediante consolidacao em Regimento Interno, as
matrizes do INSTITUTO, tais como a missao, as diretrizes de projetos
de pesquisas que serao fomentadas mediante concessao de bolsa, os
critérios de concessao, orientacdo, supervisao, avaliacao e renovacao
de bolsas de pesquisa, a governanca do INSTITUTO, bem como a fixacao
dos critérios de qualificacdo e escolha dos bolsistas e projetos que
serao patrocinados;

lll - implementar a gestdo executiva do INSTITUTO, assim como
movimento comercial, financeiro e econémico da entidade;

IV - examinar convénios, contratos, empréstimos e acordos com outras
instituicoes publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou
internacionais, apos analise e emissao de parecer individual por um de
seus membros;

V - instaurar auditorias, sindicancias e processos;

VI - analisar e deliberar sobre atos ad referendum praticados pelo
Diretor-Presidente do INSTITUTO;

VIl - nomear comissao de ética;

VIIII - receber e deliberar sobre as representacées encaminhadas pelos
associados;

IX - regulamentar as disposicoes deste estatuto;

X - decidir sobre os casos omissos do presente estatuto.



IPEVSC - INSTITUTO DE PESQUISAS DE VARIACOES
SOCIOCULTURAIS
Eistatuto Social de Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Piiblico - OSCIP

Xl - responsabilizar-se pelos atos e obrigacées assumidas em
decorréncia do exercicio de suas funcdes;

XII - apresentar o Relatorio, o Balanco e as Contas Anuais ao Conselho
Fiscal e, consecutivamente, a Assembleia Geral Ordinaria;

Xlll - elaborar o orcamento e, especialmente o programa de
financiamento de bolsas de pesquisas, com a indicacdao das fontes,
prazo de duracao e montante de recursos aplicados, bem como suas
alteracoes;

XIV - deliberar sobre a transferéncia da sede do INSTITUTO, ad-
referendum da Assembleia Geral, efetuando as devidas modificacées
cadastrais, praticando todos os atos administrativos e fiscais
necessarios;

XV - indicar o Associado Mantendedor responsavel pela orientacao,
supervisao e avaliacao dos resultados de pesquisa apresentados pelo
bolsista-pesquisador.

ARTIGO 21 - A Diretoria Executiva reunir-se-a a partir de convocacao do Diretor-
Presidente ou autoconvocacao de seus membros para apreciar pauta definida.

Paragrafo primeiro - As reunides serao presididas pelo Diretor-
Presidente ou, no impedimento do mesmo, pelo Vice-Presidente, Secretario
Executivo ou pelo Diretor Financeiro, nesta ordem.

Paragrafo segundo - As decisdes serao tomadas por maioria simples
dos votos.

Paragrafo terceiro - As deliberacoes da Diretoria Executiva serao
lavradas em Atas de Reuniao, devendo ficar arquivadas na sede do INSTITUTO e
divulgadas em forma de resolucoes.

Paragrafo quarto - Os documentos que criarem obrigacdes serao
firmados exclusivamente pelo Diretor Presidente e, na sua auséncia, pelo Diretor

Administrativo Financeiro.

Paragrafo quinto - Nao havera remuneracao aos membros da Diretoria
Executiva, cujos trabalhos serdo considerados de relevancia e prestados pro bono.

Secao IV
Do Diretor-Presidente

ARTIGO 22 - Compete ao Diretor-Presidente:

I - representar o INSTITUTO (em juizo ou fora dele ou designar a
representacao a qualquer um dos membros da entidade;
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Il - delegar fungdes ou missdes aos membros da Diretoria Executiva ou a
qualquer associado, desde que nao abrangidas pela estrutura da propria
Diretoria; Ill - ordenar despesas, autorizar e efetuar pagamentos, em
conjunto com o Diretor Financeiro;

IV - contratar e movimentar pessoal e servicos necessarios ao
desempenho das atividades técnicas e administrativas, com a
aprovacao do Diretor Financeiro.

V - assinar os instrumentos de parceria previstos no inciso IV do art. 3°
e conforme estabelecido no inciso IV do art. 14, da Lei n°® 9.790/99;

VI - contrair compromissos, despesas ou obrigacées em nome da
Associacao e assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro, cheques,
letras e quaisquer outros titulos decorrentes destes compromissos.

VIl - expedir as ordens e executar as medidas indispensaveis ao
cumprimento das resolucdes da Diretoria, das Assembleias Gerais e do
presente estatuto.

VIIl - emanar atos ad referendum de interesse do INSTITUTO e no que
exigir pronta solucao.

IX - outras atribuicdes que venham a ser estabelecidas por resolucao da
diretoria.

Paragrafo unico - Para as hipoteses de movimentacao bancaria sera
sempre necessaria a assinatura em conjunto do Diretor Financeiro com o Diretor
Presidente e/ou Secretario Executivo.

Secao V
Do Conselho Fiscal

ARTIGO 23 - O Conselho Fiscal eleito a cada 3(trés) anos pela Assembleia Geral,
passivel de reeleicdo, com atribuicoes e poderes advindos da legislacao
competente e deste estatuto, sera composto de 2 (dois) membros, escolhidos entre
os associados.

ARTIGO 24 - O Conselho Fiscal tera funcionamento permanente e devera se reunir
no minimo uma vez a cada trimestre, mediante convocacao por e-mail, com 10
(dez) dias de antecedéncia, sendo um 6rgao incumbido de examinar e fiscalizar
todos os assuntos contabeis e patrimoniais.

ARTIGO 25 - O Conselho Fiscal emitira parecer anual sobre o Balanco Patrimonial,
bem como sobre as das contas da Diretoria Executiva, para aprovacao da
Assembleia Geral.

ARTIGO 26 - O Conselho Fiscal, na elaboracao dos balancos e na analise de
documentos fiscais observara as normas da Contabilidade Brasileira, respeitando o
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principio da maxima publicidade quanto ao Relatério de Atividades e
Demonstracdes Financeiras, incluindo-se certidées de débitos junto ao INSS e ao
FGTS, colocando-se a disposicao de exame a qualquer cidadao.

Paragrafo dnico - Nao havera remuneracao aos membros do Conselho
Fiscal, cujos trabalhos serao considerados de relevancia e prestados pro bono.

CAPITULO IV

DAS ELEICOES
ARTIGO 27 - As eleicoes do membros dos Conselhos Consultivo e Fiscal, do Diretor

Presidente da Diretoria Executiva serao realizadas a cada 3(trés) anos, dentro do
prazo maximo de 60 (sessenta) e minimo de 30 (trinta) dias antes do término de
cada mandato em exercicio.

ARTIGO 28 - Os madatos dos atuais conselheiros e diretores se prolongarao até as
eleicdes dos proximos candidatos.

ARTIGO 29 - Serao aceitas inscricoes de chapas completas para os cargos e a
eleicao se dara por livre escolha entre os associados, pela maioria simples de votos
validos, em Assembleia Geral, observado o quorum previsto no paragrafo segundo
do art. 15 deste Estatuto.

ARTIGO 30 - Somente poderao votar e serem votados os associados que estiverem
registrados na entidade ha pelo menos 90 (noventa) dias antes da data fixada para
as eleicodes.

Paragrafo unico - Em ambos os casos os associados deverao estar em dia
com suas obrigacoes estatutarias.

ARTIGO 31 - Na Assembléia-Geral das eleicdes a votacao ocorrera de forma
secreta, sendo que cada associado tera direito a 01 (um) voto, sendo este pessoal e
intransferivel, sendo admitida a votacao por procuracao.

ARTIGO 32 - A posse da nova Diretoria e Conselho Fiscal se dara no dia do término
do mandato dos antecessores.

CAPITULO V
DOS RECURSOS E PATRIMONIO

ARTIGO 33 - Constituiem-se recursos do INSTITUTO :

| - contribuicoes sistematicas, periodicas ou eventuais, de associados
ou nao associados ;

Il - doacdes e legados subsequentes recebidos de pessoas fisicas ou
juridicas de direito publico ou privado, nacionais, estrangeiras ou
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internacionais;

Il - auxilios, rendas ou subvencoes publicas ;

IV - remuneracdes que receber por servicos prestados;

V - proventos de aplicacdes financeiras;

VI - receitas decorrentes de convénios ou termos de parceria firmados
com entidades publicas ou privadas, nacionais e internacionais;

VIl - receitas decorrentes da realizacdo de congressos, palestras,
cursos, convénios, programas cooperativos e rendas de bens proprios.

Paragrafo unico - A alienacdo de bens ou parcela do patriménio é
condicionada a aprovacao prévia pela Assembleia Geral.
ARTIGO 34 - Todos os recursos obtidos pelo INSTITUTO serao aplicados na
manutencao e no desenvolvimento de suas finalidades.

ARTIGO 35 - O patrimonio do INSTITUTO sera constituido de bens moveis, imoveis,
veiculos, acdes e titulos da divida publica.

ARTIGO 36 - No caso de dissolucao do INSTITUTO o respectivo patriménio liquido
que, apods o pagamento das obrigacdes ainda faca parte do seu acervo de bens, sera
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei n° 9.790/99,
preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.

ARTIGO 37 - Na hipdtese do INSTITUTO perder a qualificacao instituida pela Lei n°
9.790/99, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirdo com recursos
publicos, durante o periodo em que perdurou aquela qualificacdo, sera transferido
a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma lei, preferencialmente
que tenha o mesmo objeto social

CAPITULO VI

DA PRESTACAO DE CONTAS

ARTIGO 38 - A prestacao de contas do INSTITUTO observara :

| - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras
de Contabilidade ;

Il - a publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do
relatorio das atividades anuais, conforme prevista no art. 20 da Lei n°
9.790/99 ;

lll - a realizacao de auditoria da aplicacao de eventuais recursos objeto
do Termo de Parceria, firmado com a administracao publica ;

IV - a prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem
publica sera feita conforme determina o paragrafo Unico do art. 70 da
Constituicao Federal.

ARTIGO 39 - O exercicio social coincidira com o ano civil, ao término do qual se
fara o balanco geral.
CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS
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ARTIGO 40 - A Diretoria Executiva no exercicio de suas atribuicoes seguira as
praticas necessarias e suficientes para coibir a obtencao, de forma individual ou
coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participacao no
processo decisorio.

ARTIGO 41 - Os mandatos dos membros dos Conselhos Consultivo e Fiscal, bem
como da Diretoria Executiva, respectivamente, estender-se-ao até a investidura
dos novos conselheiros e diretores.

ARTIGO 42 - O associado pessoa juridica sera representado por procurador
devidamente habilitado, obrigando-se por seus atos.

ARTIGO 43 - O INSTITUTO sera dissolvido por deliberacao da Assembleia Geral,
especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuacao
de suas atividades, mediante a concordancia de 2/3 (dois tercos) dos presentes.

ARTIGO 44 - E vedada a concessao de avais ou garantias alheias ao objetivo social.

ARTIGO 45 - Nenhum dos membros da Administracao do INSTITUTO respondera em
nome pessoa por atos ou obrigacdes licitamente assumidas no exercicio de suas
atividades.

ARTIGO 46 - A Diretoria Executiva promovera junto aos 6rgaos competentes seu
credenciamento como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP.

ARTIGO 47 - O INSTITUTO reconhece a plena eficacia de toda e qualquer
regulamentacao disposta no seu REGIMENTO INTERNO, a ser elaborada pela
Diretoria Executiva, que fara parte integrante do presente estatuto, o qual
somente podera ser alterado mediante Assembleia Geral extraordinariamente
convocada para tal fim, mediante 2/3 dos votos de seus Associados.

ARTIGO 48 - Fica eleito o foro da Comarca de Itajai, com exclusao de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questoes relacionadas
a este instrumento.

Itajai(SC), 20 de abril de 2015.

FERNANDO LUIZ CARDOSO
Presidente

Alexandre Macedo Tavares
OAB/SC 13.637
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